


 
“โครงการอบรมหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ 

ก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเป็นเงนิรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2558  ตามหลักเกณฑ์ใหม่” 

จัดโดยสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี 

........................................... 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.) คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่  

11/2557  เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  2557  มีมติเห็นชอบ  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  

และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง และพนักงานจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

ซึ่งมีผลให ้หลักเกณฑ ์ เงื่อนไข  และวธิีการขอรับการประเมินต่าง ๆ  ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป

จากหลักเกณฑเ์ดิม เช่น  ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนา

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  10  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ขอรับการประเมิน  ทั้งนี้  รายจ่ายเพื่อการพัฒนา  

หมายถึง  รายจ่ายเพื่อการลงทุน ประกอบด้วย  ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน  และสิ่งก่อสร้าง  / องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจะจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษได้ต้องด าเนินการจัดท างบแสดงฐานะการเงิน  ปิด

บัญชีรายรับ  รายจ่าย  เสร็จเรียบร้อย  และรายงานผลให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทราบตามที่ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยก าหนด /  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลใดไม่ประสงค์ขอรับการประเมินหรือมีเหตุ

อย่างหนึ่งอย่างใดที่ไม่อาจขอรับการประเมินได้ให้แจ้งเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลทราบด้วย  / คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ / 

ขั้นตอนและวิธีการประเมนิ / หลักเกณฑแ์ละวิธีการจา่ยเงนิ / อัตราการจา่ยเงนิประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี

พิเศษ  ฯลฯ 

 สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจงหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดอบรม “โครงการอบรม

หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ ก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น

เงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  ตามหลักเกณฑ์ใหม่”  เพื่อให้พนักงาน / ข้าราชการส่วนท้องถิ่น / ลูกจ้างประจ า / 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์เงื่อนไข  และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบ

แทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ อันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ตามหลักเกณฑใ์หม่อย่างถูกต้อง 
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วัตถุประสงค์ 

  1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไข  และวิธีการก าหนดเงิน

ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  อันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี  ตามหลักเกณฑใ์หม่ 

๒.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ตอ่องค์กรและตนเอง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

“สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี” 

กลุ่มเป้าหมาย 

  นายกเทศมนตรี / นายก อบต. /ข้าราชการส่วนท้องถิ่น / ลูกจ้างประจ า / พนักงานจ้าง / พนักงาน

จา้งตามภารกิจ ในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทุกประเภท จ านวน  500  คน ประกอบด้วย 

- นายกเทศมนตรี  นายก อบต. รองนายกเทศมนตรี รองนายก อบต.ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก อบต. 

- ปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  รองปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

- พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล 

- ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรอืลูกจา้งประจ าหรอืพนักงานจา้ง 

 - พนักงานจา้งตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท 

- ผูส้นใจทั่วไป 

ระยะเวลาและสถานที่การอบรม 

ระหว่างวันที่   14 - 15  กรกฎาคม พ.ศ. 255๘   โรงแรมกิจตรงวลิล์แอนดร์ีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

งบประมาณ 

จัดเก็บค่าลงทะเบียนจากผู้เข้ารับการอบรมคนละ  1,200 บาท ส าหรับจ่ายเป็นค่าเอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม  ค่ า วิ ท ย า ก ร  ค่ า ผู้ ช่ ว ย วิ ท ย า ก ร  ค่ า ต อ บ แ ท น เ จ้ า ห น้ า ที่ โ ค ร ง ก า ร  

ค่าบริหารโครงการ  ค่าห้องประชุม ค่าอาหารกลางวัน ค่าประชาสัมพันธ์ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารโครงการ  โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัด ได้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้ าที่ท้องถิ่น  

พ.ศ. 25๕๗ ข้อ 2๘ ( 2 ) (  อัตราวันละ 600 บาท  ) 
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คณะวทิยากร 

  - อ.อุษณีย์  ทอย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบัญชี งานระเบียบเบิกจ่ายของ อปท. ส านักบริหาร

การคลังท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  - อ.สุรเกียรติ  ฐิติฐาน  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ส านัก

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไข  และวิธีการก าหนดเงิน

ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ  อันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ตามหลักเกณฑใ์หม่ 

๒.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ตอ่องค์กรและตนเอง 

ผู้เสนอโครงการ 

 (ลงช่ือ)      ผูเ้สนอโครงการ 

   (นางราตรี  ประทาน) 

                     เหรัญญิกสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี 

                            (ลงช่ือ)   ผูเ้สนอโครงการ 

 (นายเฉลิมเกียรติ  ฉันทานุมัติ) 

                                     กรรมการสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี   
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                 

                               (ลงช่ือ) ส.ต.ท.            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                     ( เรอืงกิตติ์   อังกรรัมย์ ) 

                               อุปนายกสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี 

                          

                               (ลงช่ือ) ร้อยโท            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                   ( สราวุธ  ส าลีวงค์ ) 

                               อุปนายกสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี 

ผู้อนุมัติโครงการ  

    (ลงช่ือ)                    ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                  ( นายสายสิทธิ์   ไท้ทอง ) 

          นายกสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี       
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ก าหนดการ 

“โครงการอบรมหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ 

ก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

อันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  ตามหลักเกณฑ์ใหม่” 

จัดโดยสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี 

ระหว่างวันที่ 14 - 15 กรกฎาคม พ.ศ.255๘  

โรงแรมกิจตรงวลิล์แอนด์รีสอร์ท 

..................................... 

วันอังคารที่ 14  กรกฎาคม  พ.ศ.255๘ 

เวลา  08.00 -09.30 น.  ลงทะเบียนรับเอกสาร 

เวลา  10.0-10.30 น. นายกสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี    กล่าว

ต้อนรับ 

เวลา  11.00-12.00  น. บรรยายพิเศษเรื่อง หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ  

ก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ 

อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2558  ตามหลักเกณฑใ์หม่ ” 

โดย อ.สุรเกียรต ิ ฐิติฐาน  ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

เวลา  12.00-13.00 น  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-16.oo น. บรรยายพิเศษเรื่อง หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ ก าหนดเงนิ

ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงนิรางวัล

ประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558  ตามหลักเกณฑใ์หม่(ต่อ )” 

โดย อ.สุรเกียรต ิ ฐิติฐาน  ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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วันพุธที ่ 15   กรกฎาคม  พ.ศ. 255๘ 

เวลา  09.00-12.00 น. บรรยายพิเศษ หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย เงินประโยชน์ตอบแทน

อื่นเป็นกรณพีิเศษ / ปัญหาแนวทางแก้ไข ก าหนดเงินประโยชน์

ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี

ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้ง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  ตามหลักเกณฑ์ใหม่” 

โดย อ.อุษณีย์  ทอย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบัญชี งานระเบียบ

เบิกจ่ายของ อปท. ส านักบริหารการคลังท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 

เวลา  12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

เวลา  13.00-16.00  น. บรรยายพิเศษ หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น

กรณีพิเศษ / ปัญหาแนวทางแก้ไข ก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  ตามหลักเกณฑใ์หม่” (ต่อ) 

 

โดย อ.อุษณีย์  ทอย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบัญชี งานระเบียบ

เบิกจ่ายของ อปท. ส านักบริหารการคลังท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 

เวลา  16.00-16.30  น. ตอบข้อซักถาม-ปิดการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

“โครงการอบรมหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ 

ก าหนดเงนิประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเป็นเงนิรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2558  ตามหลักเกณฑ์ใหม่” 

จัดโดยสมาคมข้าราชการส่วนท้องถิน่จังหวัดอุบลราชธานี 

ระหว่างวันที่ 14-15  กรกฎาคม  พ.ศ.255๘  

โรงแรมกจิตรงวลิล์แอนด์รสีอร์ท 

********************************* 

วันที่...........เดือน...........................พ.ศ..............  

สังกัด อบต./เทศบาล/อบจ........................................................ ต าบล........................................................... 

อ าเภอ..............................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์..................................... 

โทรศัพท์ส านักงาน.......................................โทรสาร............................. อีเมล์............................................... 

มีความประสงค์ที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการอบรมหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และ

วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งและพนักงานจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558  ตามหลักเกณฑใ์หม่” 

และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้วตามระเบียบและกฎหมายก าหนดทุกประการดังนี้ 

 1.................................................... ต าแหน่ง.........................................โทรศัพท์.............................. 

 2.................................................... ต าแหน่ง.........................................โทรศัพท์.............................. 

 3.................................................... ต าแหนง่.........................................โทรศัพท์.............................. 

 4.................................................... ต าแหนง่.........................................โทรศัพท์.............................. 

 5.................................................... ต าแหนง่.........................................โทรศัพท์.............................. 

 6.................................................... ต าแหนง่.........................................โทรศัพท์.............................. 

พร้อมนี้ได้ช าระค่าลงทะเบียน คนละ 1,200.- บาท รวม...................คนรวมเป็นเงิน.............................บาท    

(...................................................................)  เรียบร้อยแล้ว 

              ลงชื่อ.....................................................ผูต้อบรับ 

         (............................................................) 

     ต าแหนง่............................................................................................ 

                  วันที่...............เดอืน.................................พ.ศ.......... 
**กรุณาส่งแบบตอบรับ แฟกซ์ อบต.กระเดียน 045-235-166 , อบต.บุเปือย 045-333-063  หรือ คุณราตร ี               

089-427-6679  , คุณอรอุมา 081-966-9392   ช าระเงินค่าลงทะเบียน       เข้าบัญชีเงินฝาก  ประเภทออมทรัพย์  

ธนาคารกรุงไทย สาขา สุนีย์ทาวเวอร์  อุบลราชธานี  บัญชีเลขท่ี 850-0-08660-2 ชื่อบัญชี  สมาคม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดอุบลราชธานี  และน าส าเนาใบรับฝากมายื่นในวันลงทะเบียน เพื่อรับใบเสร็จต่อไป**  

-->>>ส ารองท่ีพัก โรงแรมกิจตรงวิลล์แอนดร์ีสอร์ท โทร. 045-311-655,045-283-793,045-283-799 
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