
การคิดค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ 59 และ60กรณีที่มีคนครอง 

1. ประเภทท่ัวไป 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ เงินเดือนจ่ายจริง(ตามบัญชี 4)  x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ ผลต่าง 1 ข้ัน (ตามบัญชี 5)  x 6 = ข. 
    ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ ผลต่าง 1 ข้ัน (ตามบัญชี 5)  x 12  
 
2. ประเภทวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ เงินเดือนจ่ายจริง(ตามบัญชี 4)  x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ ผลต่าง 1 ข้ัน (ตามบัญชี 5)  x 6 = ข. 
 
2. ประเภทวิชาการ(วิชาชีพที่มีเงินต าแหน่ง) 
ระดับช านาญการ 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี 4 + 3,500) x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 3,500) x 6 = ก. 
    ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 3,500)  x 12 
ระดับช านาญการพิเศษ 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี 4 + 5,600 + 5,600) x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 5,600 + 5,600) x 6 = ก. 
    ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 5,600 + 5,600)  x 12 
ระดับเชี่ยวชาญ 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี 4 + 9,900 + 9,900) x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 9,900 + 9,900) x 6 = ก. 
    ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 9,900 + 9,900)  x 12 
 
 
 



3. ประเภทอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายระดับต้น 
ปีงบประมาณ 2559 = (ก.+ข.) + ค. 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 คือ เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 x3= ก. 
      1.2 ช่วง 1มกราคม– 31มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี 4 + 1,500) x3= ข. 
      1.3 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 1,500) x 6 = ค. 
    ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 1,500)  x 12 
 
ผอ.กอง ระดับต้น 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 3,500) x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 3,500) x 6 = ข. 
     ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 3,500)  x 12 
 
ผอ.ส่วน ระดับกลาง 
ปีงบประมาณ 2559 = (ก.+ข.) + ค. 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 คือ เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 3,500) x 3 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4  + 2,500 + 2,500) x 3 = ข. 
      1.3 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 2,500 + 2,500) x 6 = ค. 
    ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 2,500 + 2,500)  x 12 
 
 
ผอ.กอง ระดับกลาง 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 5,600 + 5,600 ) x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 5,600 + 5,600) x 6 = ข. 
     ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 5,600 + 5,600)  x 12 
 
ผอ.ส านัก ระดับสูง 
 ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 10,000 + 10,000) x 6 = ก. 



      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 10,000 + 10,000) x 6 = ข. 
     ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 10,000 + 10,000)  x 12 
 
 
4. ประเภทบริหารท้องถิ่น 
รองปลัด ระดับต้น 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 3,500) x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 3,500) x 6 = ข. 
     ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 3,500)  x 12 
 
ปลัด ระดับต้น 
ปีงบประมาณ 2559 = (ก.+ข.) + ค. 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4+ 3,500) x 3 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 4,000) x 3 = ข. 
      1.3 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 4,000) x 6 = ค. 
    ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 4,000)  x 12 
รองปลัดระดับกลาง 
ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 5,600 + 5,600 ) x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 5,600 + 5,600) x 6 = ข. 
     ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 5,600 + 5,600)  x 12 
 
ปลัด ระดับกลาง 
ปีงบประมาณ 2559 = (ก.+ข.) + ค. 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 5,600 + 5,600) x 3 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 7,000 + 7,000) x 3 = ข. 
      1.3 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 7,000 + 7,000) x 6 = ค. 
    ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 7,000 + 7,000)  x 12 
 



รองปลัด และปลัดระดับสูง 
 ปีงบประมาณ 2559 = ก+ข 
      1.1 ช่วง 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 คือ (เงินเดือนจ่ายจริงตามบัญชี4 + 10,000 + 10,000) x 6 = ก. 
      1.2 ช่วง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 10,000 + 10,000) x 6 = ข. 
     ปีงบประมาณ 2560  
      1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 25609 คือ (ผลต่าง 1 ขั้น ตามบัญชี 5 + 10,000 + 10,000)  x 12 
 
 
 



การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ 

(ระบบแท่ง) 

หนังสือที่ มท 0809.2/ว 137  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 



ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

      ข้อ 14  การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่า จะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้เทศบาลจัดท า
เป็นแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
      ในการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาล
ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 



ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  

      ข้อ 26  เมื่อเทศบาลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งแล้ว ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของเทศบาลนั้น 
โดยให้เทศบาลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลัง
ของเทศบาล ต่อไป 



ก.จังหวัด  
เห็นชอบบัญชีการจัดต าแหน่ง 

 เห็นชอบปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  3 ปี 

อปท. ประกาศ         

แผนอัตราก าลัง  3 ปี  

ฉบับปรับปรุง 



รายการในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ที่ต้องแก้ไข 

การจัดโครงสร้างส่วนราชการ 

การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 

ให้เสร็จภายใน                
31 มีนาคม 2559  

ห้วงนี้  ให้ระงับ  การก าหนดต าแหน่งเพิ่ม                  
การปรับปรุงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

ยกเว้น 
ตามบทเฉพาะกาล ประกาศโครงสร้างฯ 

ก าหนดต าแหน่งรองรับเป็นการเฉพาะราย 

กรณีจ าเป็นอื่นๆ 



การก าหนดต าแหน่ง  

ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  
ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับขยาย ในต าแหน่งแรกบรรจุและเหนือ
ในต าแหน่งขึ้นไปอีก 1 ระดับ  เช่น 
  - เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  (ปง./ชง) 
  - นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  (ปก./ชก.)        
  

 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส                                     
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ                            

                ต้องเสนอ ก.จังหวัด ปรับปรุงระดับสูงขึ้น 

 

ยกเว้น 



การก าหนดต าแหน่ง  

ประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถ่ิน  
ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับเดียว  โดยอาจปรับระดับสูงขึ้นได้ตาม
เง่ือนไขที่ก าหนด  เช่น 
  - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
  - หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
  - ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
  - รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
 
  



เลขที่ต าแหน่ง 

     ก าหนดเป็นเลข 12 หลัก  คือ  00-0-00-0000-000 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.5/ ว 52  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558  เรื่อง การจัดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เข้าสู่ประเภทต าแหน่ง 
(ระบบแท่ง) 

ทั้งนี้ ก าหนดสายงานศึกษานิเทศก์ เป็น 3811  

../ว 52  ลว. 13 พ.ย. 58  การจัดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง).pdf
../ว 52  ลว. 13 พ.ย. 58  การจัดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง).pdf
../ว 52  ลว. 13 พ.ย. 58  การจัดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง).pdf


การค านวณภาระค่าใช้จ่าย 

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

          มาตรา 35 ก าหนดว่า  การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทน
อื่นและเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างที่น ามาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้ หรือ
เงินอื่นใด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่า
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได ้



การค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
1. กรณีต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ค านวณเงินเดอืน และเงินประจ าต าแหน่ง รวมทั้ง
เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนตามข้อเท็จจริง ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
              (1) ระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559 ให้ใช้อัตรา
เงินเดือนที่จ่ายจริงตามบัญชี 4 เป็นฐานในการค านวณ  
              (2) ระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2559 ให้ใช้อัตรา
เงินเดือนตามบัญชี 5 เป็นข้อมูลในการค านวณตามสูตร เป็นระยะเวลา 6 เดือน โดยยังไม่
ต้องค านึงถึงการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2559 
              ดังนั้น ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้แก่ผลรวม (1) + (2)   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
             ให้ใช้ข้อมูลอัตราเงินเดือนตามบัญชี 5 เป็นข้อมูลในการค านวณ เป็นระยะเวลา 
12 เดือน 

 



การค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
 
2. การค านวณเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษให้ใชข้้อมูลบัญชีอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 10) ลงวันที่  22 ธันวาคม 2559 ประกอบกับ
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน
เท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งทีไ่ด้รับ 
            (1) ระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 ให้ใช้อัตราเงิน
ประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายจริงในอัตราที่มีผลบังคับใช้ในระบบซี เป็นระยะเวลา 
3 เดือน 
             (2) ระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2559 – 30 กันยายน 2559 ให้ใช้อัตราเงิน
ประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนพิเศษในอัตราที่มีผลบังคับใช้ในระบบแท่ง เป็นระยะเวลา        
9 เดือน  
 



การค านวณภาระค่าใช้จ่าย 

3. กรณีต าแหน่งพนักงานจ้างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นต าแหน่งว่าง
 ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจที่เป็นต าแหน่งว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ปรับปรุงชื่อต าแหน่งสอดคล้องกับสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมาณการภาระค่าใช้จ่ายโดยใช้
ฐานอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง เช่น เมื่อปรับชื่อ
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ เป็นผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ ให้ค านวณในอัตราค่าตอบแทนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  



การค านวณภาระค่าใช้จ่าย 
4. ให้ใช้ข้อมูลบัญชีเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้อมูล
บัญชีค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4)    
5. การค านวณอัตราค่าจ้างของพนักงานจ้างให้ใช้ข้อมูลบัญชีอัตราค่าจ้างของ
พนักงานจ้าง ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0809.3/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
 



การค านวณภาระค่าใช้จ่าย 

6 กรณีต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่
เป็นต าแหน่งว่าง ก าหนดเพิ่มใหม่ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างที่มีผู้ด ารง
ต าแหน่ง และพนักงานจ้างก าหนดเพิ่มใหม่ ให้ถือปฏิบัติตามค าแนะน าแนว
ทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
(ว 137) 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

- ต าแหน่งมีคนครอง   ให้ค านวณตามอัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่ง 

- ต าแหน่งว่าง  (ประเภททั่วไป /วิชาการ)   ค านวณ ดังนี้  
         อัตราเงินขั้นต่ าของระดับแรกบรรจุ บวก อัตราเงินขั้นสูงของต าแหน่ง
เหนือขึ้นไป 1 ระดับ คูณ 6 หาร  2 

เช่น   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ ช านาญงาน  
                             (8,750 + 40,900) x 6   =  148,950 
                                                 2 

ตามบัญชี 5 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

- ต าแหน่งมีคนครอง   ให้ค านวณตามอัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่ง 

- ต าแหน่งว่าง  (ประเภททั่วไป /วิชาการ)   ค านวณ ดังนี้  
         อัตราเงินขั้นต่ าของระดับแรกบรรจุ บวก อัตราเงินขั้นสูงของต าแหน่ง
เหนือขึ้นไป 1 ระดับ คูณ 12 หาร  2 

เช่น   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ ช านาญงาน  
                             (8,750 + 40,900) x 12   =  297,900 
                                                 2 

ตามบัญชี 5 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

- ต าแหน่งว่าง (ประเภทอ านวยการท้องถิ่น /บริหารท้องถิ่น)    ค านวณ ดังนี้  
         (อัตราเงินขั้นต่ า บวก อัตราเงินขั้นสูง ของระดับต าแหน่ง หาร 2) บวก
(เงินประจ าต าแหน่ง/เงินเพิ่ม (ถ้าม)ี  คูณ 6)   
 

         เช่น   ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง คลัง ระดับกลาง 
                   (22,140 + 67,560)  + (5,600 + 5,600)  x 6    =  336,300 
                                2 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

- ต าแหน่งว่าง (ประเภทอ านวยการท้องถิ่น /บริหารท้องถิ่น)    ค านวณ ดังนี้  
         (อัตราเงินขั้นต่ า บวก อัตราเงินขั้นสูง ของระดับต าแหน่ง หาร 2) บวก
(เงินประจ าต าแหน่ง/เงินเพิ่ม (ถ้าม)ี  คูณ 12)   
 

         เช่น   ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง คลัง ระดับกลาง 
                   (22,140 + 67,560)  + (5,600 + 5,600)  x 12    =  672,600 
                                2 



ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 

       ให้ประมาณการในอัตราร้อยละ 20 ของ ยอดรวม
เงินเดือน/ ค่าจ้าง หรือภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่น    
ที่จ่ายจริงของปีที่ผ่านมา 

กรณีภาระค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 40            
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้ อปท.
ก าหนดมาตรการปรับลดภาระค่าใชจ้่าย 

เสนอ ก.จังหวัด เห็นชอบ  



การก าหนดชื่อต าแหน่งลูกจ้าง 

      ลูกจ้างประจ า  ให้ก าหนดชื่อให้สอดคล้องกับสายงาน
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง  

      พนักงานจ้างตามภารกิจ  ที่เป็นต าแหน่งว่าง  
ให้ก าหนดชื่อให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง  



การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งและสายงานผู้บริหาร 
ท่ี ก.ท.(เดิม) ก าหนด 

ต าแหน่งประเภททั่วไป  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
กรณีวุฒิไม่ตรง ต าแหน่งอื่นใน กลุ่ม 2 

ต าแหน่งประเภททั่วไป   
นายช่างโยธา 
กรณีวุฒิไม่ตรง ต าแหน่งอื่นใน กลุ่ม 7 

กลุ่มงานที่เก่ียวข้องเกื้อกูลกัน ตามหนังสือ ว 61 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 ...  

เจ้าหน้าที่
บริหารงาน
การเงินและ

บัญชี  

เจ้าหน้าที่
บริหาร 
งานช่าง  

../ว 61  ลว. 29 ธ.ค. 58  การกำหนดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกุลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (ระบบแท่ง).pdf


 ปัญหาการจัดต าแหน่ง 
     กรณีไม่สามารถด าเนินการได้ ให้ก าหนดต าแหน่งรองรับ
เป็นการเฉพาะราย   
      - รหัสส่วนราชการ 99  
      - รหัสประเภทต าแหน่ง กลุ่มงาน และสายงาน  9999  
      - รายงานสภาพปัญหาและข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง เสนอ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต.  

เช่น ต าแหน่งหัวหน้าแขวง     
      ก าหนดเลขต าแหน่ง  13 – 2 – 99 – 2101 – 001  
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